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CONCOURS INTERNE IES 2019
GRILLE D’EVALUATION - EPREUVE D’ADMISSION

NOM ET PRENOM du CANDIDAT : ………………………………………………………

1/ EXPOSE DU CANDIDAT (6 points) 
Durée effective : 10 minutes

	items
	critères
	Evaluation, points forts, points faibles

	Qualité de la présentation 
Structuration de l’exposé
(2 points)        

	· Présentation préparée

· Enchainements logiques

· Fluidité 
	

	Mises en perspective des actions professionnelles réalisées et des compétences acquises 
(4 points)         


	
	


2/ ENTRETIEN (14 points) 
	items
	critères
	Evaluation, points forts, points faibles

	CONNAISSANCES 
· teCHNIQUES DE SANTE-ENVIRONNEMENT

· organisation - fonctionnement de l’administration 

· Connaissances des missions et des politiques publiques portées par les ministères sociaux
· Connaissance des missions du service public et des regles de deontologie
(4 points)

	· Etendue et précisions des connaissances

	

	CAPACITES DE REFLEXION ET D’ANALYSE 
(3 points)
	· Qualité du raisonnement et pertinence des arguments avancés
· Capacité à proposer des solutions

	

	CAPACITE A SE PROJETER
(3 points)
	· Argumentation sur les perspectives d’évolution professionnelle 
· Argumentation concernant l’accès à un niveau supérieur de responsabilités 

	

	APTITUDE A ENCADRER ET A TRAVAILLER EN EQUIPE
(4  points)

	· Confiance et maitrise de soi

· Capacité à analyser des mises en situation d’encadrement et à y apporter des réponses


	

	APPRECIATION GENERALE


	

	SITUATION DE CONFLIT D’INTERET
	


« Lors des épreuves orales, sont proscrits les questions ou les commentaires sur les opinions politiques, syndicales, philosophiques ou religieuses, l’origine, l’orientation sexuelle, l’âge, le patronyme, l’état de santé, l’apparence physique, le handicap, l’appartenance ou de la non-appartenance, vraie ou supposée, à une ethnie ou une race » (recommandations du défenseur des droits).
