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GIRCI - SUIVI 2012
(période du 1
er
 août 2011 
au 31 décembre 2012
)
) (
Questionnaire élaboré en collaboration avec le groupe de travail 
n°6 
« GIRCI » de l’Assemblée Nationale des DRCI
) (
Direction générale 
de l’offre de soins
) 

Groupements interrégionaux de recherche clinique et d’innovation (GIRCI)

Evaluation 2012 (période du 1er août 2011 au 31 décembre 2012)

Questionnaire à renvoyer dûment complété et signé par le représentant légal de l’établissement de santé (ou du GCS) coordonnateur du GIRCI par courriel au plus tard le 05/03/2013 à Ariane GALAUP-PACI, chargée de mission au Bureau Innovation et Recherche Clinique (PF4) de la Direction Générale de l’Offre de Soins

Courriel : Ariane.GALAUPPACI@sante.gouv.fr


GIRCI

Inter-région : ………………………………………………………………
Etablissement de santé (ou GCS) coordonnateur : (NOM) ……………………………………………………………………………....
Contact (NOM / Prénom / mail) : ……………………………………....

Signature du représentant légal de l’établissement ou du GCS coordonnateur : 
 (
NOM, Prénom, date signature
)







I. Gouvernance du GIRCI

1. Convention constitutive du GIRCI

- Date de signature de la convention constitutive : JJ/MM/AA : …./…./….
- Nombre de réunions organisées en 2012 depuis la finalisation de la convention constitutive pour chacun des organes de gouvernance mis en place (pilotage scientifique, pilotage stratégique, pilotage opérationnel de type bureau) : ……………………………………….……………………………………….……………………………
- Exposer les éventuelles difficultés rencontrées pour la mise en place du GIRCI (1000 caractères au maximum) :
……………………………………….……………………………………….……………………………………….……………………………………….……………………………………….…………………
………….……………………………………….……………………………………….…………………


2. Nature juridique du GIRCI

Cocher la case correspondante : 
□ Convention multi partenariale sans création d’une entité juridique propre
□ Groupement de Coopération Sanitaire (GCS).
Si GCS, indiquer la date d’approbation de la convention par le directeur de l’Agence Régionale de Santé (ARS) : JJ/MM/AA : …./…./….

3. Liste complète des établissements de santé rattachés au GIRCI en date du 31/12/2012

	NOM de l’ES
	Catégorie*
	Qualité au sein du GIRCI**

	
	
	

	
	
	



*Catégorie : Centre Hospitalier Universitaire (CHU), Centre Hospitalier Régional (CHR), Centre de Lutte Contre le Cancer (CLCC), Centre Hospitalier (CH), Etablissement de santé privé à But Non Lucratif (EBNL), Etablissement de santé privé à But Lucratif (EBL).
**Qualité: membre fondateur, membre associé, invité, etc. 



II. Personnels du GIRCI

Concernant les personnels en poste en 2012 et financés par la MERRI interrégionale, renseigner le tableau ci-dessous :

	Fonction
(ARC, TEC, MRC, …)
	ETP (entre 0 et 1)
	Durée de recrutement sur 2012 (n= mois)
	Missions
(numéroter de 1 à 7*)
	ES
d’affectation

	
	
	n
	
	

	
	
	n
	
	

	
	
	n
	
	



*Définition des missions (en référence à la circulaire n° DGOS/PF4/2011/329 du 29/07/2011) :

1. Gestion de l’appel à projets « PHRC interrégional »
2. Formation / information des professionnels de la recherche clinique
3. Aide à la réponse aux appels d’offres européens
4. Appui à la réalisation de certaines missions spécifiques du promoteur
5. Soutien à la participation des établissements de santé sans DRCI aux activités de recherche
6. Regroupement ou fédération des unités d’évaluation médico-économique / innovation
7. Autre (mission expérimentale) : préciser.




III. Réalisations du GIRCI entre le 01/08/2011 et le 31/12/2012

Concernant les réalisations financées par la MERRI interrégionale (MERRI DIRC en 2011, GIRCI en 2012), renseigner les tableaux ci-dessous (les pièces à joindre le cas échéant sont indiquées dans la colonne « annexes ») :

1. PHRC interrégional (PHRCI) :

	Objectifs 2012
	Actions mises en œuvre
entre le 01/08/2011 et le 31/12/2012
	Relevé indicateurs
	Annexes

	Gestion de l’appel 
à projets PHRCI
	Organisation du PHRCI
	Par ES : nombre de projets retenus/ nombre de projets déposés
	





2. Formation / information :

	Objectifs 2012
	Actions mises en œuvre
entre le 01/08/2011 et le 31/12/2012
	Relevé indicateurs
	Annexes

	Formation et information
des professionnels
de recherche clinique
	· Organisation de formations interrégionales (préciser les thématiques)

· ES du GIRCI ayant été associés à une formation organisée par le GIRCI



· Participants dans la population cible
(préciser les catégories de personnels cibles)
	
Numérique

Ratio nombre ES /nombre  total ES du GIRCI

Numérique
	
Liste par 
thématique


_


Liste des catégories de personnel cible

	
	· Organisation de congrès, séminaires, journées recherche, réunions post-congrès nationaux ou internationaux sous l’égide du GIRCI

	Numérique

	Liste par type d’évènements









3. Europe :

	Objectifs 2012
	Actions mises en œuvre
entre le 01/08/2011 et le 31/12/2012
	Relevé indicateurs
	Annexes

	Aide à la réponse aux appels d’offres européens
	Actions de sensibilisation aux appels d’offres européens 
(diffusion de supports par le GIRCI)
	Numérique
	Liste des actions

	
	ES du GIRCI informés
	Ratio nombre ES /nombre total ES du GIRCI
	_

	
	Projets européens 
(distinguer les projets pour lesquels l’ES du GIRCI est partenaire ou coordonnateur)
	Ratio projets déposés/retenus
	Liste des projets retenus par catégorie (partenaire / coordonnateur)




4. Qualité / fonctions supports :

	Objectifs 2012
	Actions mises en œuvre
entre le 01/08/2011 et le 31/12/2012
	Relevé indicateurs
	Annexes

	Appui à la réalisation de missions du promoteur : assurance-qualité, monitoring, vigilance, élaboration et diffusion de grilles coûts/surcoûts
	Mise à disposition de documents 
(procédures types) à l’échelle interrégionale sous l’égide du GIRCI
	Numérique
	Liste des documents

	
	Mise à disposition d’un logiciel 
pour la gestion des Evènements Indésirables Graves
	Ratio nombre ES utilisateurs/nombre total ES du GIRCI
	_




5. Etablissements de santé sans DRCI:

	Objectifs 2012
	Actions mises en œuvre
entre le 01/08/2011 et le 31/12/2012
	Relevé indicateurs
	Annexes

	Soutien à la participation des établissements de santé sans DRCI aux activités de recherche
	Initiatives interrégionales entreprises 
(préciser: mise à disposition de personnels, formations, réunions d’information…)
	Numérique
	Liste des initiatives par catégorie

	
	ES sans DRCI ayant participé aux initiatives sur total des ES sans DRCI
	Ratio nombre ES /nombre total ES du GIRCI
	Liste des ES participants






6. Innovation et Evaluation médico-économique / innovation :

	Objectifs 2012
	Actions mises en œuvre
entre le 01/08/2011 et le 31/12/2012
	Relevé indicateurs
	Annexes

	Regroupement ou fédération des unités d’évaluation médico-économique
	Initiatives interrégionales entreprises dans le cadre de l’évaluation médico-économique
(à décliner par chaque GIRCI selon les orientations prises)
	Oui/non
	_

	Innovation
	Initiatives interrégionales entreprises dans le cadre de l’innovation
(à décliner par chaque GIRCI selon les orientations prises)
	Oui/non
	_




7. Autres missions spécifiques du GIRCI :

	Objectifs 2012
	Actions mises en œuvre
entre le 01/08/2011 et le 31/12/2012
	Relevé indicateurs
	Annexes

	Actions expérimentales
	à décliner par chaque GIRCI
	Numérique
	Liste des actions avec bref descriptif des objectifs de chacune (5 lignes max)





IV. Bilan de l’utilisation des crédits dédiés au GIRCI (période du 01/08/2011 au 31/12/2012)

1. Consommation de la dotation MERRI  « DIRC » déléguée en 2011 : 

Préciser ici la consommation de la dotation exceptionnelle déléguée en 2011 et utilisée en 2011 et 2012 :
Montant délégué pour l’inter-région en 2011 (en €) : ………………………………
Montant des dépenses engagées au 31/12/2012  (en €) : ………………………..

2. Consommation de la dotation MERRI « GIRCI » déléguée en 2012 :

Préciser ici la consommation de la dotation déléguée en 2012 et utilisée en 2012 : 
Montant délégué pour l’inter-région en 2012 (en €) : ………………………………
Montant des dépenses engagées au 31/12/2012  (en €): ………………………..




3. Utilisation de l’enveloppe MERRI interrégionale (DIRC puis GIRCI) sur les exercices 2011 et 2012:

Concernant l’utilisation de l’enveloppe MERRI « DIRC » (2011) puis « GIRCI » (2012), renseigner le tableau en page suivante pour la somme des exercices 2011 et 2012 :




4. Dépenses en fonction des missions spécifiques des GIRCI: 

A titre estimatif, renseigner le tableau ci-dessous concernant l’affectation des dépenses sur l’enveloppe MERRI DIRC puis GIRCI concernant la somme des exercices 2011 et 2012, en fonction des missions du GIRCI (numérotées de 1 à 7, cf nomenclature définie au § II) :

	Missions
	% estimé des dépenses en 2011 et 2012

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	Total :
	100%




 (
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)
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DEPENSES € RECETTES €

Charges de personnel Dotation MERRI inter-région 2011

Charges à caractère médical  Dotation MERRI inter-région 2012

(médicaments, consommables, petit 

matériel médical, etc.)

Charges à caractère hôtelier et 

général

dont crédits reversés (prestations 

externes) 

dont frais de bureautique, postaux, 

téléphone

dont déplacements, missions, réception

dont documentation, communication, 

publications

Charges d’amortissements, provisions 

financières et exceptionnelles

dont provisions

dont autres charges

TOTAL DES DEPENSES TOTAL DES RECETTES


Feuille_Microsoft_Office_Excel1.xlsx
Feuil1

		DEPENSES		€		RECETTES		€

		Charges de personnel				Dotation MERRI inter-région 2011

		Charges à caractère médical 				Dotation MERRI inter-région 2012

		(médicaments, consommables, petit matériel médical, etc.)

		Charges à caractère hôtelier et général

		dont crédits reversés (prestations externes) 

		dont frais de bureautique, postaux, téléphone

		dont déplacements, missions, réception

		dont documentation, communication, publications

		Charges d’amortissements, provisions financières et exceptionnelles

		dont provisions

		dont autres charges

		TOTAL DES DEPENSES				TOTAL DES RECETTES

















						TOTAL DES PRODUITS







Feuil2





Feuil3
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