

CONCOURS EXTERNE T3S PRINCIPAL 
[bookmark: _GoBack]GRILLE D’EVALUATION – EPREUVE D’ADMISSION 

	Nom et prénom du candidat :
Région :
	Date :

	Nom de l'examinateur :
	


	EXPOSE DU CANDIDAT – 5 mn
	--
	-
	+
	++

	Qualité de la présentation : expression orale , clarté, attitude positive
	
	
	
	

	Structuration de l’exposé : qualité du raisonnement, capacités de réflexion, analyse et synthèse des situations, aptitudes à proposer des solutions appropriées
	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	Commentaires :

	ENTRETIEN ET ECHANGE – 15 mn
	--
	-
	+
	++

	Appréciation des acquis de l’expérience : aptitudes professionnelles
	
	
	
	

	Aptitudes de service : relation avec la hiérarchie, implication lors de crises, aptitudes à la négociation, capacités de représentation du service
	
	
	
	

	Capacités de travail en équipe
	
	
	
	

	Autonomie : force de proposition et d’initiative, sens des responsabilités, application de décision
	
	
	
	

	Projet professionnel : mise en perspective du parcours professionnel, dynamique de carrière, motivation à exercer les fonctions
	
	
	
	

	Commentaires :

	DIAGNOSTIC

	Points forts
	Points faibles

	
	

	MOTIVATION DE LA DECISION

	

	Favorable
	Défavorable



NOTATION :		/20



