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PROTECTION SOCIALE

SéCuRITé SOCIALE : ORgANISATION, fINANCEmENT

mINISTÈRE DES SOLIDARITéS 
ET DE LA SANTé
_ 

mINISTÈRE DE L’ ACTION 
ET DES COmPTES PuBLICS

_ 

Direction de la sécurité sociale
_

Sous-direction du financement  
de la sécurité sociale

_

Bureau 5B
_ 

Instruction interministérielle no  DSS/5B/2019/71 du 29  mars  2019  portant diffusion d’un 
« questions-réponses » relatif à la mise en œuvre de la réduction des cotisations salariales 
sur les heures supplémentaires et complémentaires

NOR : SSAS1909614J

Date d’application : 1er janvier 2019.

Catégorie  : interprétation à retenir, sous réserve de l’appréciation souveraine du juge, lorsque 
l’analyse de la portée juridique des textes législatifs ou réglementaires soulève une difficulté 
particulière.

Résumé  : l’instruction détaille, sous forme de « questions-réponses », les principales modalités 
d’application de l’exonération de cotisations salariales portant sur les rémunérations au titre des 
heures supplémentaires et complémentaires, en vigueur depuis le 1er janvier 2019.

Mots clés : sécurité sociale – cotisations et contributions sociales – exonération.

Références :
Articles L. 241-17, D. 241-21 et D. 241-22 du code de la sécurité sociale ;
Article 7 de la loi no  2018-1203 du 22  décembre  2018 de financement de la sécurité sociale 

pour 2019 ;
Décret no 2019-40 du 24 janvier 2019 relatif à l’exonération de cotisations salariales des heures 

supplémentaires et complémentaires.

Annexe : questions-réponses.

La ministre des solidarités et de la santé et le ministre de l’action et des comptes publics 
à Monsieur  le directeur de l’Agence centrale des organismes de sécurité sociale  ; 
Monsieur le directeur général de la caisse centrale de la Mutualité sociale agricole.

L’article  7 de la loi no  2018-1203 du 22  décembre  2018 de financement de la sécurité sociale 
pour 2019 a prévu une exonération de cotisations salariales portant sur les rémunérations dues au 
titre des heures supplémentaires et complémentaires. La date d’entrée en vigueur de cette exoné-
ration est fixée au 1er janvier 2019 par l’article 2 de la loi no 2018-1213 du 24 décembre 2018 portant 
mesures d’urgence économiques et sociales. Le décret no 2019-40 du 24  janvier 2019 prévoit ses 
modalités d’application pour les salariés du secteur privé.

À compter du 1er janvier 2019, les heures supplémentaires et complémentaires, ainsi que certaines 
heures assimilées pour les salariés ne relevant pas des dispositions du code du travail relatives à 
la durée de travail, bénéficient d’une exonération des cotisations salariales d’assurance vieillesse. 
Dans le cas général, cela correspond à une exonération de 11,31 % de la rémunération brute des 
heures supplémentaires ou complémentaires. L’exonération s’applique quel que soit le mode 
d’organisation de la durée de travail au sein de l’entreprise. Elle s’applique également aux heures 
supplémentaires et autres temps de travail additionnels des agents publics, dans les conditions 
propres à la règlementation de la durée de travail de ces agents.
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La présente instruction vise à présenter, sous forme de « questions-réponses », les principales 
modalités d’application de cette mesure. Elle se substitue aux circulaires publiées pour l’applica-
tion de l’exonération sur les heures supplémentaires créée par la loi du 21 août 2007 en faveur du 
travail, de l’emploi et du pouvoir d’achat, qui en tout état de cause ne sont plus applicables.

 Pour les ministres et par délégation :
 La directrice de la sécurité sociale,
 M. Lignot-LeLoup
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n 

en
 re

po
s 

so
it 

pl
ac

ée
 s

ur
 u

n 
co

m
pt

e 
ép

ar
gn

e-
te

m
ps

 (C
ET

), 
pu

is 
m

on
ét

isé
e 

pa
r l

a 
su

ite
, n

e 
pe

rm
et

 p
as

 
qu

e 
ce

tte
 m

on
ét

isa
tio

n 
pu

iss
e 

bé
né

fic
ie

r d
e 

l’e
xo

né
ra

tio
n.
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. Q

ue
lle

 ré
m

un
ér

at
io

n 
ho

ra
ire

 d
oi

t ê
tre

 p
ris

e 
en

 c
om

pt
e 

po
ur

 le
 c

al
cu

l 
de

 la
 m

aj
or

at
io

n 
sa

la
ria

le
 a

pp
lic

ab
le

 a
ux

 h
eu

re
s 

su
pp

lé
m

en
ta

ire
s 

ou
 

co
m

pl
ém

en
ta

ire
s 

et
 d

an
s 

qu
el

le
s 

co
nd

iti
on

s 
ce

tte
 m

aj
or

at
io

n 
es

t-e
lle

 
pr

ise
 e

n 
co

m
pt

e 
po

ur
 le

 c
al

cu
l d

e 
l’e

xo
né

ra
tio

n ? 
 

La
 m

aj
or

at
io

n 
es

t c
al

cu
lé

e 
se

lo
n 

le
s 

rè
gl

es
 p

ré
vu

es
 p

ar
 le

 d
ro

it 
du

 tr
av

ai
l, 

c’
es

t-à
-d

ire
 e

n 
aj

ou
ta

nt
 a

u 
sa

la
ire

 h
or

ai
re

 e
ffe

ct
if 

le
s 

év
en

tu
el

le
s 

pr
im

es
 e

t i
nd

em
ni

té
s 

ay
an

t l
e 

ca
ra

ct
èr

e 
d’

un
 s

al
ai

re
, a

in
si

 q
ue

 le
s 

av
an

ta
ge

s 
en

 n
at

ur
e.

 P
ou

r 
ra

pp
el

, l
es

 p
rim

es
 à

 
pr

en
dr

e 
en

 c
om

pt
e 

so
nt

 le
s 

pr
im

es
 in

hé
re

nt
es

 à
 la

 n
at

ur
e 

du
 tr

av
ai

l (
pr

im
es

 d
e 

da
ng

er
, d

e 
d’

in
sa

lu
br

ité
, d

e 
fro

id
, d

e 
re

nd
em

en
t…

). 
En

 re
va

nc
he

, l
es

 p
rim

es
 n

on
 in

hé
re

nt
es

 à
 la

 n
at

ur
e 

du
 tr

av
ai

l o
u 

le
s 

pr
im

es
 q

ui
 n

’o
nt

 p
as

 la
 n

at
ur

e 
d’

un
 é

lé
m

en
t d

e 
ré

m
un

ér
at

io
n 

m
ai

s 
co

ns
tit

ue
nt

 u
n 

re
m

bo
ur

se
m

en
t d

e 
fra

is 
pa

rti
cu

lie
rs

 n
e 

so
nt

 p
as

 p
ris

es
 e

n 
co

m
pt

e 
(c

f. 
ci

rc
ul

ai
re

 n
° 9

4-
4 

du
 2

1 
av

ril
 1

99
4)

. A
in

si,
 

so
nt

 n
ot

am
m

en
t e

xc
lu

es
 d

e 
la

 b
as

e 
de

 c
al

cu
l l

es
 p

rim
es

 d
’a

nc
ie

nn
et

é.
 

Le
 ta

ux
 d

e 
m

aj
or

at
io

n 
à 

re
te

ni
r 

es
t c

el
ui

 p
ré

vu
 p

ar
 la

 c
on

ve
nt

io
n 

ou
 l’

ac
co

rd
 m

en
tio

nn
é 

au
x 

ar
tic

le
s 

L.
 31

21
-3

3 
(p

ou
r 

le
s 

he
ur

es
 

su
pp

lé
m

en
ta

ire
s)

, L
. 31

23
-2

1 
ou

 L
. 31

23
-2

2 
(p

ou
r 

le
s 

he
ur

es
 c

om
pl

ém
en

ta
ire

s)
 d

u 
co

de
 d

u 
tra

va
il 

ap
pl

ic
ab

le
 d

an
s 

l’e
nt

re
pr

is
e.

 A
 

dé
fa

ut
 d

’u
n 

te
l a

cc
or

d,
 le

 ta
ux

 d
e 

m
aj

or
at

io
n 

à 
re

te
ni

r e
st

 le
 ta

ux
 lé

ga
l, 

so
it  : 

 -
 p

ou
r l

es
 h

eu
re

s 
su

pp
lé

m
en

ta
ire

s, 
25

 %
 p

ou
r l

es
 8

 p
re

m
iè

re
s 

he
ur

es
 h

eb
do

m
ad

ai
re

s 
et

 5
0 %

 p
ou

r l
es

 s
ui

va
nt

es
  ; 

 -
 p

ou
r l

es
 h

eu
re

s 
co

m
pl

ém
en

ta
ire

s, 
10

 %
 p

ou
r c

el
le

s 
n’

ex
cé

da
nt

 p
as

 1
/1

0 
de

s 
he

ur
es

 p
ré

vu
es

 a
u 

co
nt

ra
t e

t 2
5 %

 p
ou

r l
es

 a
ut

re
s.
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. U

ne
 p

rim
e 

do
nt

 le
 m

on
ta

nt
 se

ra
it 

ba
sé

 su
r l

e 
te

m
ps

 d
e 

tra
va

il d
u 

sa
la

rié
 

pe
ut

-e
lle

 b
én

éfi
ci

er
 d

e 
l’e

xo
né

ra
tio

n 
au

 ti
tre

 d
e 

la
 m

aj
or

at
io

n 
de

 p
rim

e 
lié

e 
au

x 
he

ur
es

 s
up

pl
ém

en
ta

ire
s 

ou
 c

om
pl

ém
en

ta
ire

s 
ef

fe
ct

ué
es

  ?

N
ON

. L
a 

pr
im

e 
qu

i n
e 

co
ns

tit
ue

 p
as

 u
n 

él
ém

en
t d

e 
ré

m
un

ér
at

io
n 

de
s 

he
ur

es
 s

up
pl

ém
en

ta
ire

s 
ou

 c
om

pl
ém

en
ta

ire
s 

ne
 p

eu
t ê

tre
 

in
cl

us
e,

 to
ta

le
m

en
t o

u 
pa

rti
el

le
m

en
t, 

da
ns

 l’
as

sie
tte

 d
e 

ré
m

un
ér

at
io

n 
bé

né
fic

ia
nt

 d
e 

l’e
xo

né
ra

tio
n.
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. Q

ue
l e

st
 le

 ta
ux

 d
’e

xo
né

ra
tio

n 
à 

ap
pl

iq
ue

r  ? 
Le

 ta
ux

 d
’e

xo
né

ra
tio

n 
es

t é
ga

l à
 la

 s
om

m
e 

de
s 

ta
ux

 d
e 

ch
ac

un
e 

de
s 

co
tis

at
io

ns
 s

al
ar

ia
le

s 
d’

as
su

ra
nc

e 
vie

ille
ss

e 
du

es
 p

ar
 le

 s
al

ar
ié

. 
To

ut
ef

oi
s, 

ce
 ta

ux
 n

e 
pe

ut
 ê

tre
 s

up
ér

ie
ur

 à
 1

1,3
1 %

, s
oi

t l
a 

so
m

m
e 

de
s 

ta
ux

 d
e 

co
tis

at
io

ns
 a

pp
lic

ab
le

s 
da

ns
 le

 c
as

 g
én

ér
al

 p
ou

r u
ne

 
ré

m
un

ér
at

io
n 

in
fé

rie
ur

e 
au

 p
la

fo
nd

 d
e 

la
 s

éc
ur

ité
 s

oc
ia

le
  : 7

,3 %
 d

’a
ss

ur
an

ce
 v

ie
ille

ss
e 

de
 b

as
e,

 e
t 4

,01
 %

 a
u 

tit
re

 d
es

 c
ot

isa
tio

ns
 

d’
as

su
ra

nc
e 

vie
ille

ss
e 

co
m

pl
ém

en
ta

ire
. 
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. L

es
 c

ot
isa

tio
ns

 p
ou

r l
a 

pr
év

oy
an

ce
 c

om
pl

ém
en

ta
ire

 p
eu

ve
nt

-e
lle

s 
êt

re
 

pr
ise

s 
en

 c
om

pt
e 

po
ur

 la
 d

ét
er

m
in

at
io

n 
du

 ta
ux

 d
’e

xo
né

ra
tio

n  ? 
N

ON
. S

eu
le

s 
le

s 
co

tis
at

io
ns

 d
’a

ss
ur

an
ce

 v
ie

ille
ss

e 
re

nd
ue

s 
ob

lig
at

oi
re

s 
pa

r l
a 

lo
i, 

de
 b

as
e 

et
 c

om
pl

ém
en

ta
ire

, d
oi

ve
nt

 ê
tre

 p
ris

es
 

en
 c

om
pt

e 
da

ns
 le

 ta
ux

 d
’e

xo
né

ra
tio

n.
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. C

om
m

en
t d

ét
er

m
in

er
 le

 ta
ux

 d’
ex

on
ér

at
io

n p
ou

r la
 pa

rt 
de

s r
ém

un
ér

at
io

ns
 

su
pé

rie
ur

es
 a

u 
pl

af
on

d 
de

 la
 s

éc
ur

ité
 s

oc
ia

le
  ? 

Lo
rs

qu
e 

la
 ré

m
un

ér
at

io
n 

ex
cè

de
 le

 p
la

fo
nd

 d
e 

la
 s

éc
ur

ité
 s

oc
ia

le
, l

a 
ré

m
un

ér
at

io
n 

ve
rs

ée
 a

u 
tit

re
 d

es
 h

eu
re

s 
su

pp
lé

m
en

ta
ire

s 
es

t 
ex

on
ér

ée
 d

e 
co

tis
at

io
ns

 s
al

ar
ia

le
s 

à 
ha

ut
eu

r d
es

 c
ot

isa
tio

ns
 d

ue
s, 

da
ns

 la
 li

m
ite

 d
e 

11
,31

  %
 (v

oi
r l

a 
ré

po
ns

e 
à 

la
 q

ue
st

io
n 

13
). 

To
ut

ef
oi

s,
 d

an
s 

la
 m

es
ur

e 
où

 le
s 

ta
ux

 d
e 

co
tis

at
io

ns
 s

al
ar

ia
le

s 
d’

as
su

ra
nc

e 
vi

ei
lle

ss
e 

ne
 s

on
t p

as
 id

en
tiq

ue
s 

po
ur

 la
 p

ar
t d

e 
la

 
ré

m
un

ér
at

io
n 

in
fé

rie
ur

e 
et

 la
 p

ar
t d

e 
la

 ré
m

un
ér

at
io

n 
ex

cé
da

nt
 le

 p
la

fo
nd

, i
l c

on
vie

nt
 d

e 
ca

lc
ul

er
 l’

ex
on

ér
at

io
n 

en
 fo

nc
tio

n 
du

 ta
ux

 
m

oy
en

 d
e 

co
tis

at
io

ns
 s

al
ar

ia
le

s 
d’

as
su

ra
nc

e 
vie

ille
ss

e 
ap

pl
ic

ab
le

 s
ur

 l’
en

se
m

bl
e 

de
 la

 ré
m

un
ér

at
io

n.
 

Ce
 ta

ux
 m

oy
en

 p
eu

t ê
tre

 c
al

cu
lé

 e
n 

ra
pp

or
ta

nt
 le

 m
on

ta
nt

 to
ta

l d
es

 c
ot

is
at

io
ns

 s
al

ar
ia

le
s 

d’
as

su
ra

nc
e 

vi
ei

lle
ss

e 
du

es
 a

u 
tit

re
 d

e 
l’e

ns
em

bl
e 

de
 la

 ré
m

un
ér

at
io

n,
 y

 c
om

pr
is 

ce
lle

 a
ffé

re
nt

e 
au

x 
de

s 
he

ur
es

 s
up

pl
ém

en
ta

ire
s, 

à 
ce

tte
 m

êm
e 

ré
m

un
ér

at
io

n.
 L

e 
ta

ux
 

es
t s

i n
éc

es
sa

ire
 li

m
ité

 à
 1

1,3
1  %

. 
Ex

em
pl

e  : p
ou

r u
n 

sa
la

rié
 ré

m
un

ér
é 

5 
28

5,7
1 

€ 
pa

r m
oi

s 
(s

oi
t u

n 
ni

ve
au

 s
up

ér
ie

ur
 a

u 
pl

af
on

d 
de

 la
 s

éc
ur

ité
 s

oc
ia

le
), 

do
nt

 1
 2

85
,71

 €
 

es
t l

ié
 à

 la
 ré

al
isa

tio
n 

de
 9

 h
eu

re
s 

su
pp

lé
m

en
ta

ire
s 

et
 a

ss
uj

et
ti 

su
r c

et
te

 ré
m

un
ér

at
io

n 
un

iq
ue

m
en

t à
 la

 c
ot

isa
tio

n 
d’

as
su

ra
nc

e 
vie

ille
ss

e 
de

 b
as

e 
et

 a
ux

 c
ot

isa
tio

ns
 d

’a
ss

ur
an

ce
 v

ie
ille

ss
e 

co
m

pl
ém

en
ta

ire
s 

du
es

 à
 l’

AG
IR

C-
AR

RC
O,

 le
 m

on
ta

nt
 d

es
 c

ot
isa

tio
ns

 
sa

la
ria

le
s 

du
es

 e
st

 é
ga

l à
 5

83
,56

 €
, d

on
t 3

87
,34

 €
 p

ou
r l

a 
pa

rti
e 

de
 la

 ré
m

un
ér

at
io

n 
in

fé
rie

ur
e 

au
 p

la
fo

nd
 d

e 
la

 s
éc

ur
ité

 s
oc

ia
le

 
(s

oi
t u

n 
ta

ux
 d

e 
co

tis
at

io
n 

ef
fe

ct
if 

de
 1

1,4
7 %

) e
t 1

96
,22

 €
 p

ou
r l

a 
pa

rti
e 

de
 la

 ré
m

un
ér

at
io

n 
su

pé
rie

ur
e 

à 
ce

 p
la

fo
nd

 (s
oi

t u
n 

ta
ux

 
de

 c
ot

isa
tio

n 
ef

fe
ct

if 
de

 1
0,2

8 %
). 

Le
 ta

ux
 m

oy
en

 e
ffe

ct
if 

de
 c

ot
isa

tio
n 

es
t d

on
c 

de
 5

83
,56

 / 
5 

28
5,7

1 
= 

11
,04

 %
. C

’e
st

 c
e 

ta
ux

 q
ui

 e
st

 
ap

pl
iq

ué
 à

 la
 ré

m
un

ér
at

io
n 

de
s 

he
ur

es
 s

up
pl

ém
en

ta
ire

s 
po

ur
 d

ét
er

m
in

er
 le

 m
on

ta
nt

 d
e 

l’a
llè

ge
m

en
t.
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. C

om
m

en
t l’

ex
on

ér
at

io
n 

s’a
rti

cu
le

-t-
el

le
 a

ve
c 

l’e
xo

né
ra

tio
n 

de
 c

ot
isa

tio
ns

 
sa

la
ria

le
s 

do
nt

 b
én

éfi
ci

en
t l

es
 a

pp
re

nt
is ? 

Lo
rs

qu
e 

la
 ré

m
un

ér
at

io
n 

de
 l’

ap
pr

en
ti 

es
t i

nf
ér

ie
ur

e 
à 

79
 %

 d
u 

SM
IC

, a
uc

un
e 

co
tis

at
io

n 
sa

la
ria

le
 n

’e
st

 d
ue

. 
Lo

rs
qu

e 
ce

tte
 ré

m
un

ér
at

io
n 

es
t s

up
ér

ie
ur

e 
à 

79
  %

 d
u 

SM
IC

, s
i d

es
 h

eu
re

s s
up

pl
ém

en
ta

ire
s s

on
t r

éa
lis

ée
s, 

l’e
xo

né
ra

tio
n 

au
 ti

tre
 d

e 
ce

s 
he

ur
es

 s
’a

pp
liq

ue
 u

ni
qu

em
en

t s
ur

 la
 p

ar
t d

e 
ré

m
un

ér
at

io
n 

su
pé

rie
ur

e 
à 

79
 %

 d
u 

SM
IC

, à
 p

ro
po

rti
on

 d
e 

la
 p

ar
t d

e 
la

 ré
m

un
ér

at
io

n 
au

 ti
tre

 d
e 

ce
s 

he
ur

es
 s

up
pl

ém
en

ta
ire

s 
da

ns
 le

 to
ta

l d
e 

la
 ré

m
un

ér
at

io
n.

 
Ex

em
pl

e  : p
ou

r u
n 

ap
pr

en
ti 

ré
m

un
ér

é 
à 

85
 %

 d
u 

SM
IC

, s
oi

t 1
 2

93
,06

 €
 s

ur
 u

n 
m

oi
s, 

ay
an

t r
éa

lis
é 

au
 c

ou
rs

 d
u 

m
oi

s 
16

0,6
7 

he
ur

es
, d

on
t 

9 
he

ur
es

 s
up

pl
ém

en
ta

ire
s 

do
nt

 la
 ré

m
un

ér
at

io
n 

es
t m

aj
or

ée
 d

e 
25

  %
, l

a 
ré

m
un

ér
at

io
n 

de
s 

he
ur

es
 s

up
pl

ém
en

ta
ire

s 
re

pr
és

en
te

 
(9

*1
,25

) /
 (1

51
,67

 +
 (9

*1
,25

)) 
= 

11
,25

 / 
16

2,9
2 

= 
6,9

1 %
 d

e 
la

 ré
m

un
ér

at
io

n 
to

ta
le

. S
a 

ré
m

un
ér

at
io

n 
ex

cè
de

 a
u 

tit
re

 d
e 

ce
 m

oi
s 

de
 

91
,27

 €
 le

 p
la

fo
nd

 d
e 

79
  %

 d
u 

SM
IC

. D
an

s 
ce

 c
as

, l’
ex

on
ér

at
io

n 
au

 ti
tre

 d
es

 h
eu

re
s 

su
pp

lé
m

en
ta

ire
s 

ne
 s

’a
pp

liq
ue

ra
 q

ue
 s

ur
 6

,91
  %

 
de

 la
 ré

m
un

ér
at

io
n 

ex
cé

da
nt

 7
9 %

 d
u 

SM
IC

, s
oi

t 9
1,2

7 
* 

6,9
1 %

 =
 6

,31
 €

.  
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P

u
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T
IO

N
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. S

ur
 q

ue
lle

s 
co

tis
at

io
ns

 fa
ut

-il
 im

pu
te

r l
a 

ré
du

ct
io

n  ? 
La

 ré
du

ct
io

n 
s’i

m
pu

te
 u

ni
qu

em
en

t s
ur

 le
s 

co
tis

at
io

ns
 s

al
ar

ia
le

s 
d’

as
su

ra
nc

e 
vie

ille
ss

e 
de

 b
as

e,
 q

u’
el

le
s 

so
ie

nt
 d

ue
s 

au
 ti

tre
 d

e 
la

 
ré

m
un

ér
at

io
n 

de
s 

he
ur

es
 s

up
pl

ém
en

ta
ire

s 
ré

al
isé

es
 e

t e
xo

né
ré

es
 o

u 
au

 ti
tre

 d
e 

la
 ré

m
un

ér
at

io
n 

ha
bi

tu
el

le
. 

Au
cu

ne
 im

pu
ta

tio
n 

n’
es

t à
 ré

al
ise

r s
ur

 le
s c

ot
isa

tio
ns

 d
ue

s a
u 

tit
re

 d
e 

la
 re

tra
ite

 c
om

pl
ém

en
ta

ire
 q

ui
 d

oi
ve

nt
 ê

tre
 p

ay
ée

s i
nt

ég
ra

le
m

en
t 

da
ns

 le
s 

co
nd

iti
on

s 
no

rm
al

es
. 

Po
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